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Resumen

Se aborda la educacion universitaria: desde los principios éticos ambientales,
siendo la ética ambiental una reflexion aplicada sobre los fundamentos de los
deberes y responsabilidades del ser humano con la naturaleza, los seres vivos y
las generaciones futuras. El objetivo de este ensayo es determinar y analizar como
la ética juega un papel importante en el desarrollo y proteccion ambiental en los
entornos educativos universitarios, bajo la guia de los principios éticos ambientales,
incorporando varios aspectos tales como: compromiso, conducta Etica, entre otros.

Palabras Clave: Educacion, ética, ambiente.
University Education: from the environmental ethical principles

Abstract

The university education is approached: from the environmental ethical principles,
being the environmental ethics an applied ethics that reflects on the fundamentals of
the duties and responsibilities of the human being with nature, living beings and
future generations. The objective of this essay is to determine and analyze how ethics
plays an important role in the development and environmental protection in university
educational environments, under the guidance of environmental ethical principles,
incorporating several aspects such as: commitment, Ethical conduct, among others.
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Introduccion

En la actualidad la crisis provocada por el deterioro del medio ambiente, resulta
de mucho interés para las sociedades asimismo para los paises a nivel mundial, este
interés se enfoca en dos aspectos fundamentales el primero es el aspecto social y el
aspecto economico, estos dos aspectos integrados conforma muchas veces el principal
eje de desarrollo para un pais.

En ese sentido, se observa una practica donde los docentes universitarios no toman
en cuenta la ensefianza de la educacion ambiental para responder a los requerimientos
de las necesidades ecologicas y ambientales presentes en la region. Estas debilidades en
cuanto a las practicas estan intimamente relacionadas con las competencias del docente
universitario, sin embargo los docentes no han asumido totalmente su responsabilidad
en la gestion, produccion y trasferencia del conocimiento, para estar a la vanguardia en
cuanto a la formacion y transformacion de la sociedad y sobre todo con los temas de
trascendental importancia como es la educacion ambiental.

Aunado a la situacion anteriormente descrita, se plantea la necesidad de establecer
directrices claras tendentes a que los docentes de educacion universitaria se ocupen
sobre todo de ensefiar a los estudiantes a aprender y a tomar iniciativas; y no a ser,
unicamente conocedores de ciencia, e igualmente tomar medidas adecuadas en materia
de investigacion, asi como de actualizacion y mejora de sus competencias mediante
programas capacitacion del personal docente, los cuales estimulen la innovacion
permanente en los planes de estudio asi como los métodos de ensefianza-aprendizaje,
asegurando condiciones profesionales y financieras apropiadas a los docentes a fin de
garantizar la excelencia en la investigacion y en la ensefianza

Para poder determinar y analizar como la ética juega un papel importante en el
desarrollo y proteccion ambiental en los entornos educativos universitarios es necesario
tener presente los principios éticos ambientales necesarios para lograr e intervenir
directamente los problemas basicos que afectan a toda la comunidad educativa, pero
que se lograran integrando aspectos necesarios de la forma correcta.

Por tal razon, la educacion se puede definir como el proceso mediante el cual se
transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no
solo se produce a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes. Para pretender dar respuesta a las necesidades de la sociedad
emanadas de la problematica ambiental se ha destacado en las wltimas décadas la
importancia de incorporar lo ambiental a la educacion con un enfoque ético.

En ese sentido, podemos entender por ética ambiental a la rama de la ética que
analiza las relaciones que se establecen entre nosotros y el mundo natural que nos
rodea. De hecho, entre los productos culturales mas importantes de la evolucion
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humana estan determinadas preocupaciones éticas, incluyendo la preocupacion por el
medio ambiente en general y los seres vivos en particular.

Fundamentacion Teorica
Principio Eticos Ambientales

Hasta los momento el docente universitario, ha sido considerado como un recurso
profesional competente, creativo, capaz de asumir responsabilidades y compartirlas
en funcion del logré y de la buena marcha del sistema educativo. Dentro de este
marco, al respecto, Garcia y Torrego (2007) sefiala “una de las primeras funciones que
incumben a la educacion consiste en lograr que la humanidad pueda dirigir cabalmente
su desarrollo”. Por ello, el personal educativo debe involucrarse en conocer los
principios que integran al personal con compromiso para superar cualquier situacion
ambiental.

Ahora bien, los principios éticos ambientales segin Pérez (2013), representan las
metas ambientales, cuantificadas cuando sea factible, surgen de la politica ambiental,
que una organizacion se propone lograr. La organizacion establecera y mantendra los
propdsitos y metas ambientales bien documentadas, en cada funcion y nivel pertinentes
en la organizacion. Cuando establezca y revise sus propositos, cada organizacion
considerara los requisitos legales y de otro tipo, sus aspectos ambientales significativos,
sus opciones tecnologicas y sus requisitos financieros, operativos y comerciales, asi
como los puntos de vista de las partes interesadas. Por ello, los principios deben
ser alcanzables en plazos definidos, servir de enlace entre los resultados de los
momentos precedentes y las estrategias que le daran direccionabilidad a las acciones
de intervencion.

Desde esta perspectiva, la responsabilidad social es un valor asociado con una serie
de dimensiones que permiten crear condiciones favorables de intercambio social, entre
éstos estan los principios éticos ambientales como forma de vida para ser coherente
entre lo que se dice y lo que se hace, ser sincero consigo mismo y con los demas, ser
responsable ante los compromisos contraidos en todos los espacios que se circundan
en la vida.

Por ello la ética ambiental trata desde un punto de vista racional los problemas
morales relacionados con el medio ambiente. Segun Marcos(2003:13) “esta rama de
la ética tiene cada dia mas importancia, dado que los problemas ambientales estan hoy
muy presentes, pues nuestra capacidad de intervencion sobre el medio es cada vez
mayor”. La idea de que la ética ambiental es sencillamente ética aplicada es erronea,
ello, daria la impresion de que los principios éticos estan ahi, ya disponibles y listos
para ser aplicados a los nuevos problemas y no es asi, lo que sucede es que los nuevos
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problemas ambientales obligan a repensar los principios y puede que en muchos
sentidos a modificarlos.

Asimismo, los principios éticos Leff(2000), deben orientarse, teniendo en cuenta la
diversidad de la globalidad que en la practica se manifiesta, como el fortalecimiento de
una hegemonia que reorienta el poder en el campo del saber y del conocimiento hacia
un pragmatismo funcional, las cuestiones éticas en los paises industrializados estan
relacionados con las de laabundancia, el desperdicioy el uso del tiempo libre. A intensivar
la creatividad y participacion social para construir los medios eco tecnologicos de
produccion para un desarrollo igualitario, descentralizado, autogestionado, ecologico,
equilibrado, sustentable capaz de satisfacer las necesidades basicas de la poblacion
y plantear la coherencia en un conjunto de enunciados valorativos plasmados en el
discurso ambientalista y ver el sentido de su cuestionamiento.

Segun Garcia y Torrego (2007), la ética ambiental contra la cultura tecnologica
dominante, debe generar una corriente critica de los principios y fines de la racionalidad
economica. Frente a la centralizacion economica , la concentracion de poder y la
congestion de macrourbes y los megasistemas de produccion y distribucion, debe
lograr reivindicar los valores intimos del individuo, la produccion a escala humana,
la diversidad cultural y la democracia participativa, se busca valores de autogestion y
auto confianza sobre todo en las comunidades, se trae a la escena politica los valores
del humanismo, integridad humana, sentido de existencia, solidaridad social y hasta el
sentido de lo bueno de la vida.

La ética ambiental incluye los derechos humanos relativos al ambiente que emergen
como una reivindicacion fundamental para elevar la calidad de vida, estd entendida
no solo como la satisfaccion de necesidades bésicas y de cierto nivel de bienestar
social, sino como el derecho a una vida digna, el pleno derecho de sus facultades y a la
realizacion de las aspiraciones morales, afectivas, estéticas, mediante la reconstruccion
del ambiente sustentado en valores de la paz, la solidaridad, entre otros.

Conducta Etica: Un elemento fundamental para la construccion de una ética
ambiental, sobre todo a mediano y largo plazo, es la educacion cuya finalidad es el de
construir nuevas normas de conducta que rijan nuestra relacion con el ambiente, asi
como para enfrentar los graves problemas ecologicos que vivimos. Si se piensa que no
se tiene posibilidad alguna de contribuir a la solucion de los problemas ambientales,
se esta en graves dificultades. La participacion individual es un requisito insoslayable
para mejorar las condiciones del medio que nos rodea. Sin embargo, son necesarias
nuevas normas de conducta, es decir, una ética ambiental.

Al hablar de estas normas de conducta ecologica se debe remontar a las llamadas
éticas biocéntricas, las cuales ubican al ser humano como parte integrante de la
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naturaleza y con obligaciones morales hacia las distintas formas de vida. Estos
planeamientos se oponen a las concepciones éticas tradicionales que, a lo largo de la
historia, han estado destinadas a regular exclusivamente la convivencia entre los seres
humanos, olvidandose de las relaciones de éstos con los demas seres vivos que habitan
el planeta.

Por estas causas segiin Garcia (2000) se ha generado un modelo equivocado del
mundo en el que se ubica al humano como el ser mas importante y por encima de
las demads formas de vida. Ante la disyuntiva de favorecer el desarrollo econdmico y
social de las comunidades humanas o mantener intacto un ecosistema, no se trata de
obstaculizar el desarrollo, pero si de establecer reglas de conducta que tengan como
principio rector el menor dafio posible a la naturaleza y la reparacion de los dafios
ecologicos.

Las sociedades educativas, como la universitarias son también sociedades
democraticas caracterizadas por una permanente toma de decisiones, por lo que, la
actuacion de los docentes es constitutivamente social, ineludiblemente comprometida
con la institucion y constitutivamente moral: no es concebible una actuacion educadora
neutra, aséptica o sin repercusiones. (Camps,2001). Por ello, seglin este autor, las
Instituciones universitarias deben estudiar, primero, y valorar y decidir sobre algunas
cuestiones perentorias:

1. Reconocerse en la practica como organizacion social y parte de las
instituciones, lo que puede situar su accion en un terreno que se podria
denominar “protomoral”.

2. Aceptarse como servicio publico evaluable con todas sus consecuencias.

3. Actualizar permanentemente sus conocimientos y formacion para abordar
con mayor solvencia las situaciones educativas de aplicacion sobre todo en
aquellas relacionadas con el ambiente

4. Actualizar permanentemente los valores éticos ambientales y profesionales de
manera intersubjetiva y mediante el consenso democratico.

5. Consensuar un modelo operativo de trabajo que contenga tanto objetivos
basicos como operativos, contenidos de intervencion, métodos y recursos y
una ética profesional.

Pensar el que-hacer profesional implica una estrecha relacion con la ética y en
particular con el concepto de responsabilidad, dicha nocion facilmente es asociable al
poder y se encuentra estrechamente ligado con el reconocimiento del importante papel
social-historico desempefiado por el conocimiento, el cual engendra un conjunto de
actividades desde sus practicas y de hecho un incremento de la responsabilidad social.
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Ello, igualmente, genera un incremento de la sensibilidad frente a contextos de vidas
profesionales, sociales y ambientales.

Compromiso: Son aquellos que se adquieren como resultado de un acuerdo de
palabra o de la suscripcion de un contrato o convenio. Uno los reconoce por haberlo
procesado en conocimiento de sus exigencias. Ahora bien, la gestion ambiental
propiamente dicha de las universidades puede ser resuelta mediante la consecucion
de objetivos de formacion y concienciacion que permita desarrollar una docencia
que asuma el compromiso ambiental necesario en un mundo que camina hacia el
colapso ambiental en un futuro no muy lejano si no se desarrollan medidas correctoras
suficientes y a tiempo. Por ello, en la educacion ambiental, el compromiso del docente
se refleja en el acuerdo que se logre entre todos para garantizar las metas, se apoya
en la disposicion y empefio para cumplir los objetivos dentro de ciertas exigencias
previamente determinadas. El compromiso del docente requiere liderizar sobre todo
aprovechando aquellos que por su talento y racionalidad pueden liderizar los logros.

Para Cooper (2007), el compromiso es alinearse con los objetivos de un grupo u
organizacion, por su parte Goleman (2000), lo considera la esencia del compromiso
como la union de los propios objetivos con los de la organizacion. EI compromiso es
emocional: se siente un fuerte apego a las metas del grupo cuando resuenan fuertemente
al compés de las propias.

Quienes valoran el objetivo de una organizacion y lo adoptan, solo estan dispuestos
a hacer por ella un esfuerzo supremo, sino a efectuar sacrificios personales cuando sea
necesario. Segun el autor, son los que deciden trabajar hasta entrada la noche o durante
los fines de semana, a fin de terminar un proyecto a tiempo, son los gerentes dispuestos
a partir de viaje de un momento a otro cuando se presenta un asunto urgente.

Segtin Goleman y otros (2002), el compromiso se expresa hasta las decisiones
inaceptables que se toman para beneficiar a la mayoria, aunque provoquen oposicion
y controversias. Los que estan realmente comprometidos estan dispuestos a hacer
sacrificios a corto plazo, sin son para bien del grupo.

Este principio llamado compromiso es el que permite a las personas hacer
sacrificios en pos de un objetivo del equipo, sintiendo la sensacion de ser utiles en la
mision grupal; hacen propios los valores nucleares del equipo y los utilizan para tomar
decisiones con el proposito de cumplir con la mision del mismo.

En lo que se refiere a las universidades y responsabilidad social tienen el
compromiso de incorporar la ética ambiental a todas las actividades -docentes,
investigadoras y de servicios- desarrolladas en sus instalaciones para hacerlas
compatibles con la proteccion del medio ambiente. A tal fin, ha optado por
implantar un Sistema de Gestion Ambiental, definido conforme a los requisitos
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de la Norma UNE-EN ISO 14001 citado por AENOR (2005), que integrara de
forma efectiva en su sistema de gestion.

Prevenir, reducir y eliminar cuando sea posible la afeccion ambiental que
pueda derivarse de sus actividades.

Cumplir las disposiciones legales que le afecten en materia ambiental
y mantener una relacion de didlogo y colaboracion con los Organismos
Ambientales competentes en su entorno social.

Informar, formar y sensibilizar a todo el personal de la Universidad para que
se observen las directrices marcadas en esta politica ambiental y la normativa
ambiental vigente en el desarrollo de sus funciones.

Promover un creciente nivel de eficiencia en la utilizacion de recursos naturales
y energéticos.

Promover el reciclaje, la recuperacion y la reutilizacion de materiales asi como
la reduccion de la generacion de residuos.

Establecer anualmente los objetivos y metas ambientales y evaluar el grado de
avance conseguido respecto a afios anteriores.

Adecuar su politica ambiental a las nuevas exigencias del entorno y los avances
logrados bajo un enfoque permanente de mejora continua.

Por su parte, AENOR (2005) sefala que el compromiso con el ambiente tiene sus
beneficios ya que:

Reduce los impactos ambientales.

Optimiza la gestion de recursos y residuos, tanto desde un punto de vista
cuantitativo como cualitativo, incidiendo en una menor peligrosidad de las
materias primas y productos.

Gestiona los riesgos asociados a situaciones accidentales.

Facilita la tramitacion de autorizaciones administrativas.

Permite diferenciarse positivamente de la competencia.

Favorece la comunicacion y la comprension de todas las partes interesadas.

Posiciona a la organizacion como socialmente responsable.

Solidaridad: Dentro de este principio, se debe ser miembros activos e iniciar la
accion, no esperar que los demas empiecen a actuar, es importante ser los iniciadores.
Para Contreras (2002) la solidaridad es:
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El sentimiento que motiva a los seres humanos a
prestarse ayuda mutua, dispone el animo para actuar
siempre con sentido de comunidad, la persona solidaria
sabe muy bien que su paso por el mundo constituye
una experiencia y que, por lo tanto las necesidades,
dificultades y sufrimientos de los demdas no le pueden
ser ajenos”.(p. 145)

Este principio es muy importante en la sociedad, por lo tanto se debe hacer énfasis
en ¢l, ya que actualmente se observa poca humanidad en las personas, es entonces,
desde las instituciones educativas que se debe promover y rescatar para una mejor
educacion y para su transformacion.

Por otro lado, Carrera y otros (2000:126) plantean, que la solidaridad se puede
definir como “la accion que se realiza conjuntamente con otro u otros individuos para
conseguir un mismo fin”. Esta accion, aunque a veces, es un beneficio para uno mismo,
siempre tiende a beneficiar a los demds. Para que este acto se considere cooperativo
tiene que existir reciprocidad; si no existe ésta no se puede hablar de cooperacion ni de
solidaridad, sino de ayuda.

La solidaridad en relacion a la preservacion del medio ambiente, involucra derechos
que segun Bellver (2000:15) estan asociados con el derecho al desarrollo, el derecho
al patrimonio comiin de la humanidad y el derecho a la paz. Por otra parte, Bellver
(2000:16), sefiala que “la solidaridad exigida para la politica ambiental son datos no
rebatibles”.

Sin embargo, no se ajustan a los caracteres de estos tipos de derechos, ya que la
solidaridad es un elemento de la politica ambiental o, si se prefiere, de laaccion colectiva
de preservacion del ambiente; pero el derecho es perfectamente individualizable en
cada ser humano. Porque una caracteristica bastante generalizada entre los derechos
sociales y de solidaridad es la intervencion del Estado o de entidades publicas o
privadas de caracter colectivo para su promocion.

Atendiendo a este criterio se podria decir las organizaciones deben respetar y
proteger y asi como debe promover o proveer, donde los primeros son imprescindibles
para que una sociedad pueda ser calificada de tal y los segundos son opciones
civilizatorias, actualizables con el desarrollo social y progreso econdmico en su
contenido.

Actitud: Los individuos son objetivamente diferentes y estas diferencias habria
que buscarlas en rasgos culturales, edad, sexo, circunstancias familiares y por tanto
estas pueden relacionarse con el comportamiento de la persona, por consiguiente
las actitudes personales pueden ser productoras de el comportamiento del individuo
ante la organizacion. Otro bloque de diferencias que influye en el comportamiento
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del personal docente, se refiere a sus capacidades para llevar a cabo una tarea con
eficiencia y eficacia, y las relacionadas con conocimientos, técnicas o experiencias que
permitan ejecutar con destreza alguna labor.

Ademas, los individuos poseen diferencias psicologicas; es decir, relacionadas
con sus procesos internos, de tal manera que cada persona posee valores diferentes,
experimenta sensaciones distintas ante fendmenos idénticos y observa e interpreta los
hechos desde su propia Optica. En consecuencia la suma de todas estas diferencias
conducira al comportamiento del personal docente de las organizaciones escolares.

Por otro lado, su correspondencia con la conducta es una de las polémicas que mas
aportaciones ha motivado. El concepto de actitud supone, por tanto, una dimension
valorativa, ya que es, en definitiva, la evaluacion del estimulo (entornos, personas,
situaciones, etc.,) la que predispone las acciones relacionadas con el objeto de actitud
(Eiser, 1999).

Por otra parte, algunas observaciones criticas aplicables a las diferentes
concepciones de las actitudes ambientales son la poca correspondencia entre actitudes
y comportamientos, aun a pesar de los modelos de expectativa-valor revisados; la
insuficiente claridad de la estructura tedrica del concepto y sus dimensiones; ademas
de la dificultad de su medida, asi como la comparacion entre diferentes resultados.

También es importante destacar lo que algunos autores, como Iiiiguez (2001),
han hecho notar respecto a la, con frecuencia en exceso, concepcion demasiado
individualista del concepto de actitud, sobre todo en las estrategias dirigidas al cambio
de actitudes y la promocion de comportamientos proambientales. En este sentido, cabria
recuperar, revisar y aplicar las tradiciones tedricas mas “sociales”, como los modelos
teoricos referentes a la influencia social, las relaciones de poder, las representaciones
sociales del ambiente, entre otros.

Algunas de estas observaciones permiten comprender precisamente la propia
evolucion de este ambito de estudio de la conducta ambiental. Esto es, la cada vez
mayor insuficiencia explicativa de los modelos iniciales han dado paso a entender la
preocupacion ambiental y el interés por el ambiente como lo que Hernandez e Hidalgo
(2002) denominan una “constelacion de actitudes que representan la adhesion a una
nueva vision de las relaciones entre el ser humano y el ambiente”

Para Febles (2004:130) las actitudes ambientales deben definirse como una
“predisposicion del pensamiento humano a actuar a favor o en contra del entorno
social, teniendo como base las vivencias, los conocimientos y los valores del individuo
con respecto a su entorno; estas no solo se proyectan en una direccion determinada,
también poseen un nivel de intensidad (fuerte o débil)”. Las cuales de acuerdo con
Ramos (2001), cumplen diferentes funciones:
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Por una parte, ayudan a seleccionar el ambiente donde se desea vivir, estudiar,
trabajar o divertirse. Dicha eleccion conlleva un proceso de reflexion, analisis y
prediccion de futuras consecuencias de su comportamiento, esta eleccion estara
determinada por el nivel de satisfaccion —insatisfaccion de las necesidades individuales
en dicho espacio.

Por otra parte, las actitudes ambientales ayudan a los individuos en la toma de
decisiones en el uso y preservacion del medio ambiente, por ejemplo, crear o formar
parte de un grupo ecologista, o simplemente dejar de fumar, son expresiones favorables
hacia el medio ambiente. Aunque las actitudes no poseen la capacidad de determinar
de manera directa los comportamientos ambientales, si en tanto mejoren las actitudes
hacia el entorno, aumentaran y se haran mas consistentes las conductas de las personas
con respecto al mismo.

En ese sentido, los problemas ambientales que afectan a la sociedad, no solo tienen
que ver con la falta de habilidades de las autoridades para proteger el entorno, como el
inadecuado manejo de la basura, la deficiente administracion del os recursos naturales,
entre otros, sino también con las actitudes y comportamientos de cada uno de los
individuos en la comunidad.

Al respecto Lopez (20006) sefiala que las actitudes ambientales son “las opiniones
que se tiene acerca de proteger el ambiente y conservar los recursos”, estas influyen en
los comportamientos pro ambientales que realiza una persona, de forma individual o
en un escenario colectivo, a favor o no de la conservacion del ambiente.

Codigo de Etica: Toda organizacion segin Ferrer (2001:45), la define como
organizacion humana debe ser capaz de proyectarse bajo el elemento de responsabilidad
ética. La ética empresarial esta fuera del contexto de lo que significa la busqueda
de la riqueza, eficiencia o rentabilidad a largo plazo; se trata de todos aquellos fines
adicionales, y que ademas la caracterizan como organizacion humana. Asimismo,
el instrumento normativo mediante el cual se plasman los deberes profesionales y
se materializa la deontologia es definido genéricamente como Codigo de Etica. El
mismo abstrae los valores éticos voluntariamente aceptados por un gremio profesional
y los transforma en reglas de conducta obligatorias por razones de integridad, de
profesionalismo y de responsabilidad social; en sintesis, es un compromiso de
identidad.

Actualmente, existe creciente preocupacion con relacion a la ética en las
operaciones institucionales y en particular por la comunicacion institucional. Esta debe
divulgar el programa de responsabilidad social al personal, usuarios y comunidad,
igualmente debe sobre los motivos por el cual decisiones que en apariencia reflejen
responsabilidad social, en esencia no producirian ventajas a la sociedad.
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Los codigos de ética son eficaces, cuando velan por el desarrollo y comunicacion
de preceptos a toda la organizacion; también si transmiten a todos los niveles actitudes
afirmativas como apoyo al programa de esos codigos. La mayoria de las organizaciones
que desean mejorar su interaccion diaria crean esos, c6digos a fin de permitir que todos
dentro de la organizacion, sepan del compromiso en el cual estan inmersos.

De alli que el codigo segiin Wells, (2002:2) “define el comportamiento considerado
ético por los miembros de la organizacion y suministra un conjunto de directrices por
escrito para que todos los funcionarios puedan seguirlas”. La alta gerencia debe no
solo explicitar su apoyo, sino también actuar en sentido de demostrar que concuerda
con el codigo en la practica y no solo en los discursos.

En ese sentido un codigo de ética es la maxima expresion de la cultura de una
organizacion; representa una descripcion de los valores que son aceptados por esta; un
compromiso con sus miembros, con la sociedad civil y con el estado. Poseer un codigo
de ética, significa exponer publicamente la vision y los compromisos que adquiere
al desarrollarlos. Los codigos de ética hacen vulnerable a la organizacion, pues se le
podra recriminar con mayor facilidad sus defectos en el cumplimiento de sus contratos
y su posible falta de coherencia entre sus principios y sus acciones.

Por otra parte, Un codigo de ética ha de explicar las consecuencias de su violacion;
debe especificar qué sucede cuando alguien infringe una norma, ya que segin Llano
yZagal, (2001:26), “un codigo ético que no se respeta se convierte en retorica; fomenta
la desconfianza hacia la direccion, y genera una pérdida de credibilidad creciente”.

Sin embargo, para que la actuacion de las organizaciones pueda ser calificada como
éticamente correcta, el Uinico camino es que las personas que la constituyen vivan
todas las virtudes morales. La razon de esta afirmacion obedece a que puede conducir,
a cumplimientos formales cuando en la practica, lo que se considera importante es,
simplemente, no ser atrapado en el incumplimiento. El problema del comportamiento
ético no es tanto un problema de normas como un problema del hombre que se realiza
o destruye a través de sus obras.

En ese sentido para que las universidades mantener una vision global e integral
en la solucion de problemas ambientales, evitando la transferencia de productos
indeseables o de economias externas entre los ecosistemas o los distintos elementos
que los conforman, asi como entre los distintos sectores o grupos de la sociedad deben
tomar en consideracion los siguientes lineamento para la creacion de un codigo de
ética en pro del fortalecimiento de su responsabilidad social:

*  Aportar todos sus conocimientos y cualidades para la solucion de los problemas
ambientales que les sean encomendados, sin anteponer intereses econdmicos o
politicos, individuales o de grupo, a su labor profesional.
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+  Respetar y hacer respetar las leyes que protegen la propiedad intelectual sobre
productos, disefios o informacion.

*  Buscar y propiciar una remuneracion econdomica digna y justa por el ejercicio
profesional, evitando el beneficio propio o de grupo con base en la sobre
explotacion de personas con menos informacion y recursos intelectuales,
sociales 0 econdmicos.

»  Respetar la libre competencia entre profesionistas ambientales y colaborar en
la erradicacion de practicas comerciales ilegales, irregulares o monopolicas.

+ Divulgar ante la sociedad la labor docente ambiental, a través de publicaciones
cientificas, técnicas o periodisticas, con base en los principios que rigen la
educacion ambiental como disciplina profesional.

+  Informar siempre de manera veraz y con soporte cientifico sobre los problemas
ambientales, evitando la tergiversacion de hechos, la exageracion de los
mismos, la invencion de problemas o datos y la alarma injustificada de la
poblacion.

*  Apoyar el desarrollo y la excelencia de la gestion Ambiental, a través de
la superacion personal, el apoyo a colegas y el soporte a las instituciones
académicas y sociedades de profesionistas que fomenten la profesion

Conclusiones Finales

La ética es uno de los ejes centrales para poder valorar el ambiente y el entorno
del ser humano espacialmente en los espacios universitarios, la ética puede hacer
esta valoracion a través de la ética antropocéntrica la cual se encarga de darle valor
a la naturaleza con un enfoque basado en el bienestar del ser humano y como este
debe beneficiarse de los recursos disponibles para el desarrollo integro de su ser. La
valoracion de la naturaleza se da sobre como se contempla el individuo en relacion
con su entorno. La educacion universitaria desde los principios de la ética ambiental
tiene el reto no solo de contribuir al desarrollo sostenible, sino desarrollar los medios
de sustentabilidad aplicables en las diferentes sociedades y de ayudar a los sujetos a
descubrir nuevas formas de vida mas acordes con un planeta armonico.

Existen varias maneras de argumentar a favor de establecer la existencia de una
obligacion de la educacion bajo el enfoque de la ética de proteger el medio ambiente
para las generaciones futuras. Una razon de poca fuerza tedrica, pero de mucho sentido
comun, es la que establece que los seres humanos del futuro, los que comprenderan
las generaciones futuras, seran seres como nosotros con necesidades tan parecidas a
las nuestras, lo que puede significar que la capacidad o la incapacidad que tengan de

156 Perspectivas. Revista de historia, geografia, arte y cultura de la UNERMB



Educacion Universitaria: desde los principio éticos ambientales

satisfacer sus necesidades a través de los recursos naturales cada vez son mas escasos.

Este proceso de construccion y formas de visualizacion de este ensayo, esta
orientado por la diversidad de actores sociales que viven en una comunidad, muestra
un entramado de relaciones conceptuales que provienen de los sistemas de valores,
creencias y mundo subjetivo de cada protagonista.

Este entramado constituyd un componente sustantivo del estudio, ya que en
toda la institucion de educacion universitaria, independientemente del area en que
se desempefien, los docentes universitarios, por su condicion de formar los futuros
profesionales, deben implicarse en la gestion educativa. Para ello, es necesario actuar
con participacion democratica, abordando todas las direcciones posibles para el
desarrollo sostenible, estudiando en posibles escenarios de cambio para el futuro.

Desde la mirada de una dimension educativa ambiental, el personal educativo,
deben poseer competencias orientadas a los nuevos paradigmas de la educacion
ambiental, tales como transmitir que el mejor modo de utilizar la naturaleza depende
de unos valores humanos relativos, una ética socio ambiental, que contemple ademas
un comportamiento adecuado con otras personas actuales y futuras, crear espacios y
argumentos para la conservacion, es decir, preocupacion por preservar la biodiversidad
para las futuras generaciones.
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